
ยุทธศาสตร์ที ่๑ : ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเป็นบรรทัดฐานขององค์กร

2559 2560 2561 2562 2563 2564

1. จ านวนข้าราชการทีถู่กร้องเรียน 
กรณีฝุาฝืนจริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการ

    - ไม่เกนิ
ร้อยละ 

0.5

ไม่เกนิ
ร้อยละ 

0.5

ไม่เกนิ
ร้อยละ 

0.5

ไม่เกนิ
ร้อยละ 

0.5

ไม่เกนิ
ร้อยละ 

0.5

ก าหนดใหม้ีการรักษาจรรยา
ข้าราชการทีเ่นน้การเปน็ข้าราชการทีดี่
มีเกยีรติและศักด์ิศรีความเปน็ข้าราชการ

กจิกรรมส่งเสริมใหเ้จ้าหนา้ทีรั่บทราบ
ถึงการปฏบิติัตามข้อบงัคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ สดช.

สลธ.

2. ร้อยละความส าเร็จของการ
จัดท า/ทบทวนข้อบงัคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ ของ สดช.

    - 80 100 จัดใหม้ีข้อบงัคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการของ สดช.

การจัดท าข้อบงัคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ ของ สดช.

สลธ.

3. จ านวนกจิกรรมเพือ่เสริมสร้าง
จิตส านกึต่อสถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์

    - 3 3 3 3 3 เสริมสร้างจิตส านกึต่อสถาบนัชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริยใ์หแ้ก่
ข้าราชการและเจ้าหนา้ที ่  ใน สดช.

การจัดกจิกรรมเพือ่เสริมสร้างจิตส านกึ
ต่อสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

สลธ.

4. ร้อยละของข้าราชการทีม่ีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบัประมวล
จริยธรรม/ข้อบงัคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ

    - 30 50 70 100 ส่งเสริมใหข้้าราชการมีความรู้ความ
เข้าใจประมวลจริยธรรม/ข้อบงัคับว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการอยา่งต่อเนือ่ง

โครงการส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรม ของ สดช.

สลธ.

5. จ านวนข้าราชการและเจ้าหนา้ที ่
สดช. ได้รับการฝึกอบรมไม่นอ้ยกว่า

    - 40 40 40 40 40 จัดฝึกอบรมเสริมสร้างวินยัการปฏบิติั
หนา้ทีร่าชการ

โครงการสัมมนาเสริมสร้างวินยัใหแ้ก่
เจ้าหนา้ที ่สดช.

สลธ.

6. จ านวนคร้ังในการเผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์ใหเ้จ้าหนา้ทีไ่ด้รับรู้
และรับทราบข้อมูลเกีย่วกบัการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ 
สดช.

    - 2 3 3 3 สร้างการรับรู้เกีย่วกบัการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ใหเ้จ้าหนา้ทีใ่น 
สดช. ทราบ

การเผยแพร่/ประชา สัมพันธ์ข้อมูล
เกีย่วกบัการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
 ของ สดช.

สลธ.

1. พอเพียง 3. สุจริต
2. มีวินยั 4. จิตอาสา

แนวทางการด าเนนิการ ( ดูตามค าอธิบาย)

ผู้รับผิดชอบ

1. เสริมสร้างใหบ้คุลากรยดึมั่นในส่ิง
ทีถู่กต้องดีงาม และความชอบธรรม 
2. เสริมสร้างวินยัในการปฏบิติั
หนา้ทีร่าชการใหแ้กเ่จ้าหนา้ที ่สดช.
3. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้
สอดคล้องตามข้อบงัคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ 

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
แนวทาง
ขบัเคลื่อน

เปา้หมายตวัชีว้ัด


